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Merkmale

Unified Talent Management

Kooperation

Gute Kooperation ist die Grundlage
aller Rekrutierungsprozesse. Ohne sie
ist die Entscheidungsfindung langsam
und umsténdlich. Doppelarbeit und
mangelnde Kommunikation bedeuten
Zeit- und Geldverschwendung. Wir
haben einen gemeinsamen Arbeitsraum
geschaffen, in dem alle an der Rekru-
tierung beteiligten Personen effektiv
zusammenarbeiten und sensible Daten
dennoch vertraulich bleiben. So kann
das gesamte Entscheiderteam optimal
kooperieren und Bewerbungen
kommentieren und auswerten.

Individuelle Job-Sites

Kandidaten bewerben sich gern auf
Jobs, die auf BigScreen ausgeschrie-
ben sind. Unsere Technologie schafft
ein faszinierendes, dynamisches De-
sign, das jede Stellenbeschreibung fir
die Betrachtung und einfache Bewer-
bung auf Mobilgeraten optimiert. Wir
kénnen lhren Stellenausschreibungen
ein Hoéchstmal® an aussagefahigen,
motivierten Bewerbungen garantieren.
Das System lasst sich rasch auf lhren
Markenauftritt abstimmen, so dass die
Marke lhres Unternehmens einheitlich
présentiert und gestéarkt wird.

Mitarbeiterdatenbank

Ilhre Mitarbeiter zu kennen, sie regel-
maRig zu beurteilen und ihre Beweg-
grinde, Fahigkeiten und Beziehungen
zu verstehen, ist eine wesentliche Vor-
aussetzung fur mehr Produktivitét, star-
kere Mitarbeiterbindung und ein harmo-
nisches Arbeitsumfeld. BigScreen sam-
melt diese Daten in einer umfassenden
Mitarbeiterdatenbank und bietet |hnen
so jederzeit ein aktuelles Bild von der
Stimmungslage |hrer Mitarbeiter.

Individuelle Integration

Sie arbeiten bereits mit einer ATS-,
HCM-, HRIS- oder CRM-L&sung? Auch
hierfir kénnen wir API-Integrationen
und Ld&sungen erarbeiten, die Ihren
geschéftlichen Erfordernissen gerecht
werden. Unsere Entwickler kbnnen alle
Anpassungen vornehmen, welche fir
optimale Rekrutierungs- und
Personalprozesse in Ihrem
Unternehmen nétig sind.
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@ Management

Mit BigScreen koénnen Sie lhre Rekru-
tierungspartner im Blick behalten und den
Fluss qualifizierter Kandidaten steuern.
Unsere Ldsung ermdglicht eine einfache

und unmittelbare  Ubermittlung  Ihrer
Stellenangebote an  Dritte  und/oder
externe Personalagenturen. Dank

granularer Zugriffssteuerung kdnnen Sie
Vorschlage von Personalagenturen
verwalten und Uberwachen und lhre
Rekrutierungskampagnen optimieren.
Durch die Verteilung und Veréffentlichung
Ihrer Karriereangebote erhalten Sie den
gréRten und effektivsten Talente-Pool.

Kandidatendatenbank

Unsere  Kandidatenunterlagen liefern
lhnen alle benétigten Details. So behalten
Sie alle wichtigen Elemente der Bewerber-
daten durch umfassende Kandidaten-
profile im Blick. Diese Profile bieten die
Flexibilitdét, um jedes Dokument, jeden
Schritt und jeden Datenpunkt vom Erst-
kontakt bis zur Einstellung des Kandidaten
zu verfolgen. Wir erstellen eine komplette
Kandidatendatenbank mit liickenlosen
Daten. Denn ausfiihrliche Kanidaten-
informationen  sind  unverzichtbar -
um einen  erstklassigen Pool an
Talenten fur Ihr Unternehmen aufzubauen.

Mehrgeratefahigkeit

Wer heute einen Job sucht, mdchte
Stellenausschreibungen am liebsten auf
seinem Mobilgerat aufrufen und die ersten
Fragebdgen direkt auf diesem Gerat be-
antworten. Schon bald durften rund 95 %
aller Online-Erstkontakte per Smartphone
oder Tablet erfolgen. Mit unseren
KOSTENLOSEN Bewerber-Apps fir iOS-
und Android-Gerate haben wir eine
L&sung geschaffen, wie sie von modernen
Arbeitskraften erwartet wird.

@ Professionelle Services

Wir bieten unseren Kunden eine Fille
professioneller Services an. Gerne helfen

wir lhnen bei der Erstellung
mafgeschneiderter Ldsungen, umfas-
sender Datenintegration, optimaler

Rekrutierungsstrategien und Systemen zur
Talentsuche oder Mitarbeiterbeurteilung.
Wir zeigen lhnen, wie Sie die dazu nétigen
Personendaten gewinnen, verwalten und
auswerten.

Personalisierung

Alle Prozesse in BigScreen lassen sich
komplett personalisieren und an lhren
Unternehmensauftritt  anpassen. Die
Integration Ihrer Logos, Farben und
Motive ist ein Kinderspiel. So erhalten

alle Kandidaten und Mitarbeiter ein
einheitliches Bild und von lhnen als
Arbeitgeber.  Durch  die  optimale

Darstellung Ihres Unternehmens steigern
Sie lhre Attraktivitat als Arbeitgeber fur
neue Bewerber und interne Kandidaten.

Mitarbeiterbeurteilung

Mitarbeitergespréche und -beurteilungen
gelten als aufwéndig, kostspielig und
invasiv und werden oft nicht mit der
nétigen Effektivitdt durchgefihrt. Durch
unser  automatisiertes  Beurteilungs-
system beseitigen wir nicht nur all diese
Hindernisse, sondern transformieren
auch das ,Empfinden‘ der Mitarbeiter. Die
Mitarbeiter erfahren durch die Reviews
eine hoéhere Wertschdtzung und die
Daten, die dabei generiert werden,
sorgen dafiir, dass dieser motivierte,
positive und produktive Zustand lénger
anhalt.

@ Reporting und Analysen

Grundlegende Daten und Berichte sind
ein wesentlicher Teil aller Rekrutierungs-
prozesse. Mit unseren Analyse-, Repor-
ting- und Charting-Tools kénnen Sie
wertvolle Geschaftsinformationen zlgig
zusammenstellen und/oder aufteilen. Mit
BigScreen behalten Sie all lhre
Rekrutierungsprozesse im Blick und
kénnen sie jederzeit teilen oder expor-
tieren und in detaillierten Téatigkeits-
berichten zusammenfassen.

@Sicherheit und Zugriffsrechte

Wir arbeiten mit dem hochsten
Authentifizierungs - und  Verschlus-
selungsniveau, das es gibt.

Ihre Daten sind ein wichtiges und
vertrauliches Unternehmensgut. Unsere
Sicherheitsinfrastruktur sorgt dafiir, dass
dies so bleibt. Dank prazise gestaffelter
Zugriffsrechte konnen Sie genau fest-
legen, auf welche Geschaftsinhalte jedes
Mitglied lhres Teams Zugriff erhalt.
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