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Mitarbeiter entwickeln und fordern
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Wissen Sie wirklich wie lhre Mitarbeiter und Teams fuhlen?

Leistung beurteilen.

Zufriedenheit generieren.

Es gibt Hunderte von Softwareunternehmen, die Ihnen die
Mdglichkeit bieten, die Leistung lhrer Mitarbeiter zu
messen, zu beobachten, zu verwalten und zu analysieren.
Oft bleibt dabei jedoch bei Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern gleichermalen ein Geflihl von Leere, Paranoia und
Unzufriedenheit zurtick. Die Mitarbeiter empfinden eine
wachsende Distanz zum Arbeitgeber und fihlen sich allzu
stark unter die Lupe genommen. BigScreen ist der weltweit
erste Pionier einer Lésung zur Mitarbeiterbeurteilung, mit
der Sie garantiert die Gefihle und Stimmungslage I|hrer
Mitarbeiter kennen lernen. Ihr Team wird sich geschéatzt,
respektiert und positiv filhlen und Sie erhalten einen echten
Einblick in den ,Glicksfaktor® in Ihrem Unternehmen. Und
die positivere Einstellung fihrt zu héherer Produktivitat.

Mitarbeiter halten und fordern

Es liegt auf der Hand, dass ein Unternehmen im hart
umkampften Arbeitsmarkt alles tun muss, um Mitarbeiter
mit Spezialkenntnissen zu motivieren und an sich zu
binden. Durch regelmalige Mitarbeiterbeurteilungen
verschafft lhnen BigScreen das notwendige Wissen, wie
sich Ihr Team fuhlt, wenn es fir Sie arbeitet. Und da Sie
diese Informationen jederzeit zur Verfligung haben, kénnen
Sie lhre Spitzenkréafte fordern, weiterbilden und an das
Unternehmen binden. Die Beziehung zu lhren Mitarbeitern
wird dadurch optimiert und Sie generieren ein hohes Mal}
an Identitat mit Inrem Unternehmen.

Uber BigScreen

Ein wichtiger Gedanke!

Es liegt auf der Hand, dass engagierte, motivierte und
glickliche Mitarbeiter bessere Ergebnisse produzieren.

Steigerung des
Zufriedenheitsgrades

87%

Geringere
Fluktuation

Hohere
Produktivitat

Wie machen wir dasg

Wir haben ein einfaches, automatisiertes System, das Sie
exakt an die Bedirfnisse lhrer Mitarbeiter und die Ziele
Ihres Unternehmens anpassen koénnen. Die gesamte
Lésung setzt auf einfache Antwortmdglichkeiten der
Mitarbeiter mit Hilfe von Videos, Textfragen, gezielten
Umfragen und anderen aufschlussreichen Methoden.
Sobald |hr Konzept zur Mitarbeiterbeurteilung steht,
werden Sie es nicht mehr missen wollen.

Enorme Kostenersparnis

Gerade im Personalmanagement kommt es darauf an, die
Kosten zu optimieren. Dementsprechend verursacht die
BigScreen-Ldsung zur Beurteilung von Mitarbeitern nur
einen Bruchteil der Kosten anderer Beurteilungssysteme.
Wir zeigen lhnen, wie Sie aullerordentliche Ergebnisse
erzielen - und das bei Kosten, welche nicht einmal einer
guten Tasse Kaffee pro Mitarbeiter entsprechen.

Seit seiner Grundung im Jahr 2013 entwickelt BigScreen eine Technologie, die die wichtigsten Personalprozesse modernisiert. Rasche Umsetzung, geringe
Einstiegskosten, keine IT-Schranken. Wir tiifteln, optimieren und transformieren. Eine cloudbasierte SaaS-Lésung von einem Unternehmen mit Technologie-,
Rekrutierungs-, Coaching- und Analyse-Kompetenz. Sapiens42 solutions beschiaftigt sich mit der Beratung, dem Vertrieb und der Implementierung von anwender-

und cloudbasierten Software-Lésungen.

www.sapiens42-solutions.de
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