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Attraktivitat schaffen —Beziehungen herstellen

Anziehungskraft fUr Talente

Eine der einfachsten Methoden zur Maximierung
Ihrer ~ Bewerbungseingange und Gewinnung
qualifizierter, motivierter Kandidaten ist die rasche
Veréffentlichung attraktiver Stellenangebote auf lhrer
eigenen individuellen  Job-Site  mit Hilfe von
BigScreen. Wir bieten die modernsten, wirksamsten
Technologien und Methoden um lhre Attraktivitat bei
potentiellen Kandidaten zu steigern. Mit BigScreen
erzielen Sie garantiert eine hoch verfligbare, mobile
und spannende Prasentation lhrer offenen
Positionen, die lhre Attraktivitdt als Arbeitgeber
erheblich steigert.

Individuelles Branding

Die Anpassung an lhren Markenauftritt, Ihre Logos,
Farbschemata und lhren Stil erfolgt durch einfache
Werkzeuge. BigScreen ldsst sich nahtlos in Ihre
bestehende  Website integrieren und alle
Webseiten, Ablaufe und Bewerbungsformulare sind
eigens fur den Einsatz auf Smartphones, Tablets
und Mobilgeraten konzipiert. Denn schon bald
werden rund 80 % aller Bewerbungen von
Kandidaten Uber mobile Endgerdte erfolgen. Mit
BigScreen machen Sie sich diese Vorteile dieser
Technik zunutze.

Keine Chancen verpassen

Mit unserer Job-Board-Technologie werden Ihnen nie wieder
potentielle Kandidaten entgehen. Erstkontakte, Reaktivierung
friherer Kontakte und Besuchshaufigkeit lassen sich leicht
steuern. Das Arbeiten mit Ihrer Jobseite ist fir die Kandidaten
komplett optimiert. Sie werden nie wieder Ausfallraten von 60-
80 % erleben, wie sie bei kommerziellen Arbeitsvermittiungen
und anderen Job-Site-Technologien auftreten. Die
Kandidatendetails, die durch BigScreen automatisch zu Ihnen
gelangen, sind vollstéandig, ausfihrlich und belastbar.
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Informationen teilen

Mit BigScreen kénnen Sie alle digitalen Informationen
Uber lhr Unternehmen, direkt und effektiv mit den
Kandidaten teilen. Unternehmensvideos, Firmen -
dokumentationen , detaillierte  Broschiren, Presse -
mitteilungen  etc. kénnen komplett in lhre
Karriereseite integriert werden. Als Pionier auf diesem
Gebiet hat BigScreen bewiesen, dass sich durch die
Anreicherung von Stellenbeschreibungen mit vielfaltigen
Informationen  ein  interessanteres  Firmen-  und
Stellenprofil ergibt, das attraktivere und motiviertere
Kandidaten anlockt und fur Sie begeistert.

Die effektivste Technologie zur Gewinnung von Kandidaten

Uber BigScreen

Seit seiner Grindung im Jahr 2013 entwickelt BigScreen eine Technologie, die die wichtigsten Personalprozesse modernisiert. Rasche Umsetzung, geringe
Einstiegskosten, keine IT-Schranken. Wir tifteln, optimieren und transformieren. Eine cloudbasierte SaaS-Lésung von einem Unternehmen mit Technologie-,
Rekrutierungs-, Coaching- und Analyse-Kompetenz. Sapiens42 solutions beschaftigt sich mit der Beratung, dem Vertrieb und der Implementierung von anwender-

und cloudbasierten Software-Lésungen.

www.sapiens42-solutions.de
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